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Lei Complementar n° 2878, de 10 de março de 2023
Autoria: Mesa Diretora da Câmara Municipal de

Ribeirão Bonito

Dispõe sobre reajuste salarial
dos  servidores  da  Câmara
Municipal de Ribeirão Bonito.

Antonio Carlos Caregaro, Prefeito Municipal de Ribeirão
Bonito, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas por lei, faz saber que a Câmara Municipal
de  Ribeirão  Bonito,  por  seus  Vereadores  aprovou  e  ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.  1º  Os  valores  financeiros  da  remuneração  dos
servidores públicos da Câmara Municipal de Ribeirão Bonito
passam a vigorar, a partir de 1º de janeiro de 2023, em
conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 2º Os valores financeiros, expressos em Reais (R$),
da  tabela  de  remuneração  mensal  do  Quadro  Geral  de
Servidores da Câmara Municipal de Ribeirão Bonito (Lei nº
2.392,  de  28  de  março  de  2014  –  Anexos  I  e  II),  ficam
acrescidos  em 8,56% (oito  virgula  cinquenta  e  seis  por
cento),  passando a  ser  os  seguintes,  a  partir  de  1º  de
janeiro de 2023:

Anexo I
Classificação de Remuneração

Cargos e Empregos Permanentes
Denominação Referência Valor da Remuneração – R$

Auxiliar de Serviços Gerais C1 R$ 1.883,00

Assistente Legislativo C3 R$ 4.710,00

Contador C4 R$ 5.088,00

Procurador Jurídico C5 R$ 5.088,00

Anexo II
Classificação de Remuneração

Cargos em Comissão
Denominação Referência Valor da Remuneração – R$

Diretor Administrativo A2 R$ 6.028,00

Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei
correrão à conta das dotações 3.1.90.11.00 – Vencimentos
e Vantagens Fixas e, 3.1.90.13.00 – Encargos, consignadas
no orçamento da Câmara Municipal.

Art. 4º Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicação, com eficácia a partir de 1º de janeiro de
2023.

Prefeitura  Municipal  de  Ribeirão  Bonito,  aos  10  de
março de 2023.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
...........................................................................................................
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Extrato da Ata de Registro de Preços n° 20/2023
Pregão Presencial n° 006/2023

Processo Administrativo n° 5972/2022
Objeto: Registro de Preços para aquisição parcelada de

materiais escolares para atender o Departamento Municipal
de  Educação,  visando  o  atendimento  dos  alunos
matriculados na rede municipal, conforme Anexo II (Termo
de Referência).

Detentora da ata:  F.G.L. RODRIGUES EIRELI ME -
CNPJ: 19.811.120/0001-05

Data da assinatura: 08/03/2023
Término da vigência: 08/03/2024
Valor  total:  R$  42.839,90  (quarenta  e  dois  mil,

oitocentos e trinta e nove reais e noventa centavos)
...........................................................................................................

Extrato da Ata de Registro de Preços n° 19/2023
Pregão Presencial n° 006/2023

Processo Administrativo n° 5972/2022
Objeto: Registro de Preços para aquisição parcelada de

materiais escolares para atender o Departamento Municipal
de  Educação,  visando  o  atendimento  dos  alunos
matriculados na rede municipal, conforme Anexo II (Termo
de Referência).

Detentora da ata: CJC DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS
DE PAPELARIA LTDA - CNPJ: 03.853.315/0001-70

Data da assinatura: 08/03/2023
Término da vigência: 08/03/2024
Valor total: R$ 376.424,86 (trezentos e setenta e seis

mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e seis
centavos).
...........................................................................................................

Extrato de Contrato n° 21/2023
Pregão Presencial n° 003/2023

Processo Administrativo n° 5207/2022
Objeto:  Contratação  empresa  especializada  na

elaboração do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
para atendimento dos servidores  públicos  municipais  de
Ribeirão Bonito, conforme Anexo II (Termo de Referência).

Contratada:  SESSAUT –  SERVIÇO ESPECIALIZADO EM
SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO LTDA. EPP – CNPJ n.º
06.024.360/0001-00

Data da assinatura: 09/03/2023
Término da vigência: 09/03/2024
Valor total: R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

...........................................................................................................
extrato de termo associativo e de mútua cooperação
entre a associação dos amigos do caminho da fé e o

município de ribeirão bonito.
Termo de Mútua Cooperação nº 009/2023

Partes:  Prefeitura  Municipal  de  Ribeirão  Bonito  e
Associação  dos  Amigos  do  Caminho  da  Fé  -  CNPJ:
05.630.044/0001-19


