Terca-feira, 26 de mhrco de 2024

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Lei n2 2952, de 25 de margo de 2024
Autoria: Executivo Municipal

“Dispée sobre a recomposicdo
salarial dos servidores publicos
municipais e dé& outras
providéncias”.

Antonio Carlps Caregaro, Prefeito Municipal de Ribeirao
Bonito, faz sabér que a Camara Municipal de Ribeirdo
Bonito aprovou e|ele sanciona a seguinte Lei,

Art. 12 Os palores financeiros da remuneracédo dos
servidores publichs municipais passam a vigorar, a partir de
1¢ de marco de|2024, em conformidade com o disposto
nesta Lei,

Art. 22 Qs palores financeiros, expressos em Reais
(R$), da tabela df remuneracao mensal do Quadro Geral de
Servidores (Anexo VI da Lei Municipal n? 2305, de
26.12.12), passgm a ser os seguintes, a partir de 12 de
marco de 2024:
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do Quadro de cargos em comissao (Anexo | da Lei
Complementar n? 2810, de 29.06.2022), passam a ser 0s
seguintes, a partir de 12 de marco de 2024:

SIGLA VALOR
Cl R$ 4.262,00
c2 RS 3.044,00

Art. 52 Os valores financeiros, expressos em Reais (R$)
dos Membros que compdem o Conselho Tutelar do
Municipio de Ribeirdo Bonito (Lei Municipal n® 1580/94),
passam a ser 0s seguintes, a partir de 1° de marco de
2024: R$ 1.561,00 (hum mil, quinhentos e sessenta e um
reais), mensais.

Art. 62 Os vencimentos mensais pagos aos servidores
publicos municipais enquadrados nos artigos 151, 152 e
153 da Lei Municipal n? 2305, de 26.12.12, ficam
acrescidos em 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento)
de acordo com o IPCA referente a margo/2023 a
favereiro/2024, a partir de 12 de marco de 2024,

Art. 72 A recomposicao salarial geral prevista nesta lei
é extensiva aos servidores do Poder Legislativo deste
Municipio de Ribeirao Bonito.

Art. 82 As verbas necessarias a execugao desta Lei,
correrdo a conta das dotagbes proprias, consignadas em
orcamento, suplementadas, se necessario.

Art. 92 Esta Lei entraréd em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus efeitos a 12 de margo de
2024.

Art. 10 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, aos 25 de
marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

SIGLA VALOR

Al R$ 6.613,00
A2 R$ 5.223,00
A3 R$ 4.193,00
A4 Rs 3.139,00
A5 R$ 2.910,00
AB R$ 2.640,00
Al RS 2.347,00
AB RS 2.047,00
A9 RS 1.758,00
AL0 RS 1.430,00
All R$ 1.765,00
A2 R$ 2.095.00
A13 R$ 2.824.00
s1 R$ 5.782,00
52 R$ 4.193,00
s3 R$ 5.223,00
54 R§ 9.502,00
S5 R$ 8.448,00

Art. 32 Os valores financeiros, expressos em Reais (R$)
do Quadro Espedjial de Ensino Especializado e de Pessoal de
Suporte Pedagodico (Anexo Il da Lei Municipal n? 2299, de
12.12.12), passpm a ser os seguintes, a partir de 1° de
marco de 2024:

SIGLA VALOR

M3 R$§ 5.732,00

M4 R$ 5.063,00

M5 R% 25,67 hora/aula
M6 R$ 25,67 hora/aula
M7 R$ 5.291,00

Art, 42 Os valores financeiros, expressos em Reais (R$)

Portaria n2 5399, de 25 de marco de 2024

Designar e credenciar a Equipe de
Servico de Vigilancia Sanitaria no
Municipio de Ribeirdo Bonito, para
o desenvolvimento das a¢des de
Vigildncia Sanitdria, de acordo
com a Lei Municipal n? 1669, de
14.10.1998

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicées legais,

Resolve

Art, 12 Designar os servidores abaixo relacionados
para a execucdo das acdes de Vigilancia Sanitaria, nas
respectivas funcdes e cargos:

- Adriana Schiavon Fabbri Rohrer Zeraik -
Farmacéutica - RG n® 21.385.128-3 - Carga horaria: 30
horas semanais;

- José de Queiroz Neto - Engenheiro Civil - RG n?
5.551.236 - Carga horaria: segunda-feira, das 09h00 as

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
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AUTOGRAFO DE LEI N.° 1234 /2024
DE 25 DE MARCO DE 2024

Autoria: Executivo Municipal

“Dispde sobre a recomposigdo salarial dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias”.

Art. 1° Os valores financeiros da remuneragdo dos servidores publicos municipais passam
a vigorpr, a partir de 1° de margo de 2024, em conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 2° Os valores financeiros, expressos em Reais (R$), da tabela de remunera¢ao mensal
do Qugdro Geral de Servidores (Anexo VI da Lei Municipal n® 2305, de 26.12.12), passam a
ser os Jeguintes, a partir de 1° de margo de 2024:

SIGLA VALOR
Al R$ 6.613,00
A2 RS 5.223,00
A3 R$ 4.193,00
A4 R$ 3.139,00
AS R$ 2.910,00
Ab R$ 2.640,00
A7 RS 2.347,00
A8 R$ 2.047,00
A9 R$ 1.758,00
Al0 R$ 1.430,00
All R$ 1.765,00
Al2 R§ 2.095,00
Al3 RS 2.824,00
Sl RS 5.782,00
S2 R$ 4.193,00
S3 R§ 5.223,00
S4 R$ 9.502,00
S5 R$ 8.448,00

Art. 3° Os valores financeiros, expressos em Reais (R$) do Quadro Especial de
Ensino Especializado e de Pessoal de Suporte Pedagogico (Anexo III da Lei Municipal n°® 2299,
de 12.12.12), passam a ser 0s seguintes, a partir de 1° de margo de 2024:

SIGLA VALOR
M3 R$ 5.732,00
M4 R$ 5.063,00
M35 R$ 25.67 hora/aula
M6 R$ 25.67 hora/aula
M7 R$ 5.291,00

Art. 4° Os valores financeiros, expressos em Reais (R$) do Quadro de cargos em
comissdo (Anexo I da Lei Complementar n°® 2810, de 29.06.2022), passam a ser os seguintes, a
partir d¢ 1° de margo de 2024:

Praga Silvyo Gomes de Camargo N°1 - Centro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 33443049 CNPJ017554000001-70
e-mail:camara@cmrb.sp.gov.br
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SIGLA VALOR
Chl R$ 4.262,00
C2 R$ 3.044,00

Art. 5° Os valores financeiros, expressos em Reais (R$) dos Membros que compdem o
Conselho Tutelar do Municipio de Ribeirdo Bonito (Lei Municipal n° 1580/94), passam a ser 0s
seguintps, a partir de 1° de margo de 2024: R$ 1.561,00 (hum mil, quinhentos e sessenta € um
reais), mensais.

Art. 6° Os vencimentos mensais pagos aos servidores pliblicos municipais enquadrados
nos art{gos 151, 152 e 153 da Lei Municipal n° 2305, de 26.12.12, ficam acrescidos em 4,50%

(quatrgl virgula cinquenta por cento) de acordo com o IPCA referente a margo2023 a
fevereifo/2024, a partir de 1° de marco de 2024.

Art. 7° A recomposigdo salarial geral prevista nesta lei extensiva aos servidores do Poder
Legisldtivo deste Municipio de Ribeirdo Bonito.

Art. 8° As verbas necessarias 4 execugio desta Lei, correrdo a conta das dotagdes proprias,
consigpadas em orgamento, suplementadas, se necessario.

Irt. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de margo de 2024.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Ribeirdo Bonito, 25 de margo de 2024.

| g ‘ ,
C‘/JZW W m

b Costa Raele D/i}fias‘Tadeu L}iha Arivaldo Ferreira de Oliveira

etario / Presidente 2° Secretario

Praga Silvyo Gomes de Camargo N°1 - Centro - CEP13580-000
Fone/Fax: (16) 33443049 CNPJ017554000001-70
e-mail:camara@cmrb.sp.gov.br
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 12/2024 (PL N.° 09/2024)

O projeto de lei em analise, de iniciativa do Chefe do
xecutivo, dispde sobre recomposi¢do da remuneragao dos servidores municipais,
cluindo os servidores do Legislativo Municipal.

A matéria é da competéncia local do Municipio (art. 30,
CF c.c. art. 8° |, LOM), sendo também de competéncia do Chefe do Executivo a
iciativa de projetos desta natureza nos termos da Lei Organica Municipal, em seu
tigo 50, c.c artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.

A proposta esta, de modo geral, de acordo com as
revisbes especificas constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo sido
nviada a declaragéo de que a lei possui adequagéo orgamentaria e financeira com a
DA e possui compatibilidade com o PPA, do Demonstrativo das Despesas com
essoal e Previdenciarias e do impacto financeiro orgamentario (art. 16 da LFR).

Sua redagéao oferta claro entendimento quanto aos seus
bjetivos.

No merito, o projeto visa atender ao primado
pnstitucional da reviséo geral anual da remuneragao dos servidores, a fim de manter
capacidade aquisitiva, repondo as perdas inflacionarias do periodo, nos termos do
encionado artigo 37, inciso X, Ultima parte, da Constituigao Federal.

Quanto ao processo de tramitagao, este corre no regime
= urgéncia, e, para aprovacao, requer o voto favoravel da maioria absoluta dos
embros da Casa.

Quanto ao mérito cabera ao plenario decidir.
Parecer do Relator, s.m.j., favoravel.
amara Municipal de Ribeirdo Bonito - Sala de reunides das comissfes, 22 de margo
= 2024,
n

—~MoacirD 1isFilho
Relator CCJR — PL 09/2023

elas conclusdes do Relator:

[

Lido em Seeq:

0 [~ sl gl /#—*

(/] 1 L "N
osé Luiz Mascaro Arivaléo Ferre"ra e Oliveira
Presidente CCJR Secretario CCJR
. (YR A
an desta data AVO '

Praga Prefeito Sylvio Gomes de Camargo n® 01 — 2° andar - Centro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3344 3049 CNPJ 01.755.400/0001-70
e-mail: camara@cmrb.sp.gov.br www.cmrb.sp.gov.br
Ribeirdo Bonito (SP
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Camara Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N.° 08/2024 (PL N.° 09/2024)

O projeto de lei em analise, de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal,
spoe revisao geral anual da remuneragédo dos servidores municipais, incluindo

og servidores do Legislativo.

O Projeto contém elementos que o justificam e s&o suficientes para ser

ohjeto de analise e, até mesmo de acolhida pela Casa.

Analisado sob o ponto de vista contabil-financeiro, o projeto esta em

canformidade com as normas vigentes, notadamente no que toca aos percentuais
edtabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com pessoal,

canforme se verifica do Demonstrativo de Despesas com Pessoal e

P

T

evidenciarias, da declaragéo do ordenador da despesa de que o projeto esta de

adordo com as leis orgamentarias municipais e do estudo de impacto financeiro
(art. 16, inciso Il, LRF).

Por fim, registre-se que o indice base aplicado para incidir sobre a

rdcomposicao propostas é o IPCA acumulado no periodo, no importe de 4, 5%.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a

obpjetar.

Quanto ao mérito, cabe ao plenario decidir.
Parecer do Relator, s.m.j., pela aprovagao.

Camara Municipal de Ribeirdo Bonito - Sala de reunioes das comissdes,

P2 de margo de 2024. / f

Arlv 0 Ferrelra de Ollvelra
Relator COFC PL 09/2024

elas Corrclusoes db Relator:

L

/

// //

ullano Costa Raele Ar
Presidente COFC

Luls Lombardo §
Secretano COFC

!
4

ki

Praga Prefeito Sylvio Gomes de Camargo n° 01 - 2° andar - Centro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3344 3049 CNPJ 01.755.400/0001-70

e-mail: camara@cmrb.sp.gov.br www.cmrb.sp.gov.br ‘ p r O V a d 0
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Ribeirdo Bonito, 15 de margo de 2024

Oficip n°® 062/2024 - MNMCG/SE/ACC/PMRB

Exce

entissimo Senhor Presidente,

Por meio deste instrumento, apresento,
apreciagao de Vossa Exceiéncia e dos demais Vereadores, o Projeto de Lei n® 009,

o de aprovar o mesmo

, iffeiso II e artigo 195 do Regimento Interno da Camara Municipal local, tendo em

dgime de URGENCIA, em conformidade com o artigo 76, XXII da LOM, artigo i

vista gue o proximo pagamento a ser pago aos servidores até o quinto dia util do més

de abr|
tabela

constante do presente projeto.

| (referente a0 més de margo) devera estar atualizado em conformidade com a

Atenciosamente, / /
/ (%
Y

CARLOS CAREGARO Lido e

¥

Pigefcito P‘f'}uﬂnulpal

| Doesan desta data

~ PRESIBENTE

MARA FUNTCIPAL D IRAD BCKITO
Loce T3 &' 24
A x l‘-i— sOI --W—-ﬁ--—-—-
9]
Exmp. Sr. )
DIMAS TADEU LIMA
D.D/|Presidente da Camara Municipal

Ribelirdo Bonito - SP

Praga dos Trés Poderes S/N° - Centro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 33565 2900 CNPJ 45.365.914/0001-03 |LE. 677.062.938.113
e-inail. prefeitura@ribeiracbonito sp.gov.br  www.iibeiisubuniiu.sp.gov.bi




Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo ‘

minEIRAD RONITO F'S 1 {]"1'

2 Vigo

Projeto de Lei n° 009, de 15 de margo de 2024 | Proc. L 2962

R i weile - ] J gEcd 10
Dispde sobre a recomposi¢dc salarial dos servidores plblicos

municipais e da outras providéncias”.

Art. 1° Os valores financeiros da remuneragéo dos servidores publicos municipais passam
Far, a partir de 1° de margo de 2024, em conformidade com o disposto nesta Lei.

Arit. 2° Os valores financeiros, expressos em Reais (RS), da tabela de remuneragdo mensal

do Qupdro Geral de Servidores (Anexo VI da Lei Municipal n° 2305, de 26.12.12), passam a

SEr os

Ensino
de 12.1

seguintes, a partir de 1V de margo de 2024:
SIGLA VALOR

Al R$ 6.613.00

A2 R$ 5.223,00

Al R$4.193,00

A4 RS 3.139,00

A3 RS 2.910,00

A6 RS 2.640,00

A7 R$ 2.347,00

A8 RS 2.047,00

A9 RS 1.758,00

AlD RE 1.430,00

All R$ 1.765,00

Al2 ' R$ 2.055,60

Al3 ' RS$ 2.824,00

S1 RS 5.782,00

S2 ) RS 4.193,00

S3 | R$ 5.223,00

. Q4 R$ 9.502,00
| S5 | RS 8.448,00

Art, 3 Os vaiores financeiros, expressos em Reais (R¥) do Quadro Especial de
Especializado ¢ de Pessoal de Suporte Pedagogico (Anexo I da Lei Municipal n°® 2299,

2.12), passam a ser os seguintes, a partir de 1° de margo de 2024:
SIGLA VALOR
M3 R 5.732,00
M4 R$ 5.063,00
M35 R$ 25,67 hora/aula
M6 RS 25,67 hora/aula
M/ RS$ 5.291,00

Art. 4° Os valores financeiros. expressos em Reais (RS) do Quadro de cargos em

comisgio (Anexo I da Lei Complementar n° 2810, de 29.06.2022), passam a ser 0s seguintes, a

partir o

e 1° de margo de 2024:

Praca dos Trés Poderes S/N° - Centro - CEP 13580-000
FonefFax: (16) 3355 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03  LE. 577.062.938.113
e-mail: prefeitura@ribeiracbonito.sp.gov.br www ribeiraobonito sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Ribeirao

Estado de Sao Paulo | Fls.—&

SIGLA VALOR
C1 RE 4.262,00
C2 R$ 3.044,00

Art. 5° Os valores financeiros, expressos em Reais (R$) dos Membros que compdem o

Consglho lutelar do Municipio de Ribeirao Bonito (Ler Municipal n* 1580/94), passam a ser 0s
seguintes, a partir de 1° de margo de 2024: R$ 1.561,00 (hum mil, quinhentos e sessenta e um

reais)

mensais.

Art. 6° Os vencimentos mensais pagos aos servidores publicos municipais enquadrados

nos affigns 151,152 e 153 da Lei Municipal n® 2305, de 26.12 12, ficam acrescidos em 4 50%
(quatrip virgula cinquenta por cento) de acordo com o IPCA referente a margo2023 a

v v s ey n emoetin A~ 10 ey A
va’w~.;l‘w"2924, o Puﬂu du 1 dC inargs d\u 2024.

Legis

consig

de m4

Prefe

Ari. 7° A recomposigao saiarial geral previsia nesia lei € exiensiva aos servidores do Poder
ativo deste Municipio de Ribeirdo Bonito.

Art. 8° As verbas necessarias d execugdo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes proprias,
bnadas em or¢amento, suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
rco de 2024

A

10N Davnanam oa ao
AT (v n8VOZam-58 as

tura Municipal de Ribeirdo Bonito, aos 15 60 de 2024.

NIGCARLOS CAREGARO
Priefeito Municipal

Plagd dus T1es Fudeles SiN° - Cenito — CEF 13560-000
FonefFax: (16) 33556 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03 L.E. 577.062.938.113
e-mail: prefeitura@ribeiracbonito.sp.gov.br www.rlbeiraobonita.sg.govgg_
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JUSTIFICATIVA

O projetp de lei ora apresentado a essa Casa Legislativa tem como principal embasamento, 0
cumprinfento da Lei Municipal n® 2848, de 02.12.2022.

O texto fipresentado contém disposicdes acerca de valores financeiros referentes a remuneracao
mensal dos servidores piiblicos municipais

Através Ho projete em tela, buscamos recomposigio salarial dos servidorgs piblicos, obedecendo
a0 TPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) apreseniado em 4,50% (quairo virgula
cinquenfa por cento), percentual este referente aos indices de desvalorizagao durante o periodo de
mar¢o2(23 a fevereiro/20224, conforme preconiza o artigo 2° da Lei ‘Municipal n® 1825, de
06.07.2004.

A apres¢ntagdo deste projeto faz-se de acordo com o artigo 76, inciso 1 da LOM combinado com
artigos §3 da LOM, 195 e 205, § 1° do Regimento Interno da Camara Municipal, em virtude de
necessidade de apreciagio do mesmo em regime de urgéncia, em razao do cumprimento do
contido [na Lei Municipal n® 2923/23, a qual determina o més de margo como data para incidéncia
da reviddo salarial anual dos servidores piblicos municipais e da recente data da publica¢do do

indice 1tilizado

qual v3i acompanhado de estiativa de inpacio vrgamentario-finauceiro, bewr COINY de
declaragio do ordenador de despesas acerca de adequagao orcamentaria e financeira em relagao
a LOA Jpara o exercicio de 2024 e ao PPA para o periodo de 2022/2025.

[ [/
aisquer esclarecimentos complementares €

Diante Ho exposto, colocamo-nos a disposi¢do par;

Iq,CARLos CAREGARO

Prefeito Municipal

Praga dos Trés Poderes SIN° - Centro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3355 9900 CNPJ 45.356.914/0001-03 LE. 577.062.938.113
a-mail: prefeitura@ribeiracbonito.sp.gov.br www ribeiranbonito.sp gov br
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IMPACTO ORCAMENTARIOQ/FINANCEIRO SOBRE

O PROJETO DE LEI N° 009/2024

Adequagio Orcamentsria e Financeira Art. 16, inciso I e § 4° inciso I da LC 101/2000

dp adequagio Orcamentaria e Financeira com a finalidade de demonstrar o impacto ocasionado por

consequéficia dos Vencimentos e Salarios do Projeto de Lei 009/2024, que dispoe sobre recomposigiio saiarial dos
servidoref publicos municipais do Municipio de Ribeirdo Bonito, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso I,
da Lei Cinplementar n” 101/2060,

I - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Codigo da '
Desxesa Discriminaciio da Despesa 2z zi‘pzs 2026
3 1.40.11 Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil RS 25.445.531,81 | R$ 26.845.036,06 R$ 28.321.513,04

32.1.90.13 Obrigagdes Patronais
3.1.90.11 S .

Impacto — recomposicio | gg | 145,048,883 | R$ 1.208.026.57 | RS 1.274.468.03
3.1.p0.13 salarial

TOTAL RS 26.590.580,69 | RS 28.0§3.062,63 R$ 29.595.981,07

11 - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

(x) A agdo esta prevista no Plano Plurianual (PPA) vigente, de que trata a Lei Municipal n°. 2760, de 10 de dezembro

de 2021 conforme o seguinte programa governamental
111 - COMPATIRILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(x) A dcdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, de que trata a Le1 Municipal n® 2938, de 14 de
dezempro de 2023, para o exercicio de 2024, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

1V- COMPATIBILIDADE CUM A LEI DE ORUCAMENTO

(x) A
dezem|

despesa decorrente da execugio da agdo esta prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA) n°2939, de 14 de
bro de 2023, para o exercicio de 2024. na seguinte dotacdo global. afeta é referida Secretaria:

=y odi d F d
Dotacio (des) Orcamentiria (s) i lg,&fi)“: r(:t:f? rsi) ,,s Saldo Atual
despes geurse ()
3.1.90.11.00 _
Pessoal e Encargos Sociais 3.1.90.13.00 Reg‘igzz?alélo":cs RS 26.802.326.07
2,1.9091.00

(x) A

despesa decorrente da execugdo da agdio estd prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor,

nas ddtacdes correspondentes, como demonstradas acima, havendo saldo suficiente para as despesas.

Praga dos Trés Poderes S/N° - Centro — CEP 13580-000
FonelFax: (16) 3355 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03 |E. 577.062.938.113
e-mail: prefeitura@ribeiracbonito.sp.gov.br www ribeiraohonito sp.gov.br
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RIRFIRAD RONITA

Fls.—\A

No ex¢reicio financeiro 2026

V -IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQuipa ()| Proc. L 245
(Somente se a agdo criada, expandida ou aperfeigoada se referir a gastos com pessoal)
Receita Corrente Liquida acumulada nos altimos 12 meses RS 57.054.774,40
Gastos totais com Pessoal acumulados nos tltimos 12 meses RS 25.445.531,81
Percenfual de comprometimento de Gastos com Pessoal 44,60%
Acréscimo nos gastos com o impacto gerado
Mo exgreicio financeiro em curso
RS 1.145.048,88
No exg¢reicio financeiro 2025
RS 1.208.026.,57

K3 1.274.408,03

Gastoq totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o impacto gerado até 02/2024

(4]

m o
ax CulsU, Luiii v

- a + H st 4 e H
se, com © aumente © impacto gerade e demais impactes antericres.

¢ demfus 1mpactos. RS 26.590.580,69
Receith Corrente Liquida -RCL - Estimada 2024 RS 61.920 600 00

- L {4 Lh
Receith Corrente Liquida - RCL — Estimada 2025 RS 6532560000

. L s ,
Receitp Corrente Liquida - RCL — Estimada 2026 RS 68.918.508.00
Perceftual de Gastos com Pessoal Projetados, a ser comprometido no exercicio financeiro 46,61%

Observcoes:

a) O

O pery

indice das despesas com pessoal projetado para o ano de 2024 incluindo b estudo acima elencado, alcangou
cutual de 44,60%. A Prefeitura Municipal de Ribeudo Bouito, tem plenas condicdes financeias ¢

or¢amgntarias para comportar tal impacto, conforme demonstrado, ndo ultrapassando os limites das Despesas

e D
Com &

Art. 5

b) Ex

St

4, alinea “a” do inciso 1 e do art. 55 da Lei Com Ilementar n® 101/00 - LRF.
i

Ribeirdo Bonito -

5 de margo de 2024.

0S CAREGARO

o . - PO |
eleilo Viumeipal

ANT

VANDERLEI APARECIDO PAULO DA SILVA
Gestor de Financas Pablicas, Or¢amento e Contabilidade

Praca dos Trés Poderes SIN° - Centro — CEP 13580-000
Fonel/Fax: (16) 3355 8900 CNPJ 45.355.914/0001-03 LE. 677.062.938.113

e-mail: prefeitura@ribeirachonito.sp.aov.br  Www.ri iraobonito.sp.

] ranaionin Aa Y + b' o e reavr ios Fron o~ +: rtnhalasa o
550481 10 SXerCICIo G2 2024 como tambem nos proXinos SXerdicios financeircs, Coniscrme es5tacdi8ic ©

ktem plenas condigdes financeiras e orgamentgrias para 0 aumento da despesa com pessoal.
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Fls. i3

Proc.L. 2232

Camara Municipal de Ribeirdo Bonito
Estado de Sao Paulo

OFICIQ N.° RIBEIRAO BONITO, 20 DE MARCO DE 2024.
024/2024
DTL/CAFL

IImo. Sr.:

Venho, pelo presente, enviar-lhe o Projeto
de Lei 1° 009/2024, de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre a recomposigdo
salarial |dos servidores publicos municipais, protocolado nesta Casa, com regime de
urgéncig.

Devo ressaltar que o presidente desta
Comissfio tem o prazo de 24h para designar relator (art. 195, §2°), contados da data de
recebirr]tanto deste oficio. O relator tem o prazo de 3 dias (art. 195, §3°), para emitir parecer,
e a comjissdio tem o prazo total de 6 dias para finalizar a tramitag@o do processo.

Sem mais, apresento-lhe protestos
de elevada estima e distinta considerac@o.

as TadeuL’i
Presidente

Ao
Ilmo. §r.

José Ljuiz Mascaro

DD. Piesidente da Comissio de Constituigéo, Justiga e Redacgdo
Camara Municipal de

Ribeirfio Bonito / SP

Praca Pref. Sylvio Gomes de Camargo, Ne 001 - Sobrepiso - Centro — Ribeirdo Bonito/SP - CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3344-3049 - CNPJ 01 ,755.400/0001-70
e-mail: camara@cmrb.sp.gov.br www.cmrb sp.gov.br




