= Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N.° 006/2022
DE 22 DE MARCO DE 2022

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Ribeirao Bonito

“‘Dispbe sobre reajuste salarial dos servidores da Camara
Municipal de Ribeirao Bonito e da outras providéncias”

Art. 1.° - Os valores financeiros da
remuneragao dos servidores publicos da Camara Municipal de Ribeirdao Bonito
passam a vigorar, a partir de 1.° de mar¢o de 2022, em conformidade com o
disposto nesta Lei.

Art. 2.° - Os valores financeiros, expressos em
reais (R$), da tabela de remunera¢ao mensal do Quadro Geral de Servidores da
Céamara Municipal de Ribeirdo Bonito (Lei n.° 2.392, de 28 de margo de 2014 -
ANEXOS | e Il), ficam acrescidos em 7,42% (sete virgula quarenta e dois
porcento), passando a ser os seguintes a partir de 1.° de margo de 2022:

‘ANEXO |

CLASSIFICACAO DE REMUNERACAO
CARGOS E EMPREGOS PERMANENTES

Denominacgéo Referéncia Valor da Remuneragéo

Auxiliar de Servigos C1 R$ 1.637,00

Gerais

Assistente Legislativo C3 R$ 4.096,00

Contador C4 R$ 4.424,00

Procurador Juridico C5 R$ 4.424,00

ANEXO Il
CLASSIF!CAQﬁO DE REMUNHERAQZ\O
CARGOS EM COMISSAO

Denominagédo Referéncia Valor da Remuneragéo”
| Diretor Administrativo [ A2 | R$ 5.242,00 ]

Praga Sylvio Gomes de Camargo N°1 - Centro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3344 3049 CNPJ 01.755.400/0001-70
e-mail: camara@cmrb.sp,gov.br www.cmrb.sp.gov.br



"? :'-i :' Camara Municipal de Ribeirdo Bonito
Estado de Sao Paulo

Art. 3° - As despesas decorrentes da
execugao desta Lei correrdao a conta da dotagao especifica, consignada no
orcamento da Camara Municipal.

Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, com eficacia a partir de 1.° de margo de 2022.

Camara Municipal de Ribeirao BonitofSP, 22 de margo de 2022.

x 73; ///

" Moacir De’ﬁsnls Filho
Presidente

hisds o

Rick Perrone | Iiano Costa Raele
1.° Secretario / 2.° Secretario

Praca Sylvio Gomes de Camargo N°1 - Centro - CEP 13580-000
Fonel/Fax: (16) 3344 3049 CNPJ 01.755.400/0001-70
e-mail: camara@cmrb.sp,gov.br www.cmrb.sp.gov.br



Camara Municipal de Ribeirdao Bonito
Estado de Sao Paulo

(ICIPAL DE RIBEIRAQ BONITO
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JUSTIFICATIVA it o s

Tem-se a satisfacao de apresentar este projeto de lei (PL n° 06/2022) que
dispGe sobre o reajuste dos salarios dos servidores desta Casa Legislativa, a fim
de propiciar a recuperagao da perda salarial dos servidores, cujo ultimo aumento
ocorreu no ano 2017, com perda significativa do poder aquisitivo agravada pela
situacao de pandemia vivida desde 2020.

Sendo s6 o que se apresenta, espera-se o beneplacito do Plenario, bem
como que o Projeto seja votado em Regime de Urgéncia Especial, tendo em vista
a necessidade de se respeitar o conteudo da Resolucdo n.° 15, de 29 de
dezembro de 2003, bem como a Lei Municipal n° 2.022, de 11 de dezembro de
2008, que fixa o més de margo, para aplicagdo no més subsequente, como
sendo a data base para a concessao de reajustes salariais na Camara Municipal.
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Impacto Reajuste folha 2022

Cargo

Presidente

Vereador

Procurador Juridico
Diretor

Assistente Legislativo
Contador

Quantidade Salario

3.962
2.596
3717
4.405
3.442
3.717

= N = 00

Total de margo

Total até Reajuste de  Aumento ; TOTAL DO ANO
fev/22 10,79% real 7.42% até Qmm.\mm com Total noano % Encargos C/ENCARGOS
reajuste

7.924 3.962 3.962 39.620 47.544 21 9.984 57.528
41.536 2.596 41.536 25.960 67.496 21 14.174 31.670
7.434 4.118 4.424 44.2356 51.670 30 15.501 57.171
8.810 4.880 5.242 52.424 61.234 30 18.370 79.604
13.768 3.813 4.096 40.963 54.731 30 16.419 71.151
7.434 4,118 4.424 44.235 51.670 30 15.501 67.171
86.906 23.488 63.684 247.440 334.346 89.850 424,296
29,5%
DOTACAO DO ORCAMENTO DE 2022 1.440.000

Conforme demonstrado acima os valores reajustados ficardo dentro da meta orcamentaria para o ano de 2022.

Os valores utilizardo 29,5% dos recursos destinados a Salarios, subsidios e encargos para este exercicio.

Ficando, portanto, abaixo do indice de 70% previsto na LRF.
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