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LAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRRO BONITO

Projeto de Lei Substitutivo n° 01 erotocolo ne__ A6 /2092
fecedido em _ /9 / ¢~ [20s2
De 14 de outubro de 2022 hsdh por_€1.0: _

Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei n® 14/2022, de
autoria do Prefeito e que dispde sobre a estruturar, a
organizagdo, a criagdo e o funcionamento da Politica Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Ribeirdo Bonito (SP),
sob os parametros do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)

e da outras providéncias.

Capitulo |

Da Definicdo

Art. 12. A politica de assisténcia social tem por funcdes a
protecdo social, a vigildncia socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a
forma de sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo, denominado

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 22, A assisténcia social se ocupa de prover protecdo a
vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente da contribuigdo

prévia e deve ser financiada com recursos previstos pela seguridade social.

Capitulo Il

Dos Principios Gerais

Art. 32, A Politica da Assisténcia Social, no municipio de

Ribeirdo Bonito (SP), reger-se-a pelos seguintes principios democréaticos:
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| — supremacia do atendimento as necessidades sociais

sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

Il = universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o

destinatdrio da agdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao
seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e

comunitdria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoéria de necessidade;

IV — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas

e rurais;

V —divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas
e projetos assistenciais, bem como, dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos

critérios para sua concessao.

Capitulo 11l

Dos Principios Organizativos do SUAS

Art. 42, O SUAS no municipio de Ribeirdo Bonito, tem como

principios organizativos:
| — universalidade;
Il - gratuidade;
Ill —integralidade;
IV —intersetorialidade;

V - equidade.
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Capitulo IV

Das Diretrizes

Art. 52. A organizagdo da assisténcia social no municipio de

Ribeirdo Bonito observara as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da

politica de assisténcia social em cada esfera de governo;

Il — descentralizacdo politico-administrativa e comando

Unico em cada esfera de gestao;
I1l = cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV — matricialidade sociofamiliar;
V = territorializagdo;

VI —fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e

sociedade civil;

VIl — participacdo popular e controle social, por meio de
organizagoes representativas, na formulagao das politicas e no controle das agdes em

todos os niveis.

Art. 62. A organizagdo da Assisténcia Social no municipio
de Ribeirdo Bonito, tem as diretrizes baseadas na Constituicdo Federal, Lei Orgénica da

Assisténcia Social, Lei n? 8.742/93, NOB — SUAS e NOB - RH.

Capitulo V

Dos Objetivos da Assisténcia Social

Praca Prefeito Sylvio Gomes de Camargo n° 01 - 2° andar - Centro - CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3344 3049 CNPJ 01.755.400/0001-70
e-mail: camara@cmrb.sp.gov.br www.cmrb.sp.gov.br
RibeirGo Bonito (SP)



Camara Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

Art. 79. Os objetivos da assisténcia social no municipio de
Ribeirdo Bonito observardo as seguintes diretrizes:

| — A protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducao
de danos e a prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) A promogao da integracao ao mercado de trabalho;

d) A habilitacio e a reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida.

Il — A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

[l — A defesa de diretos, que visa a garantir o pleno acesso

aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

Paragrafo unico — Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social atua de forma integrada as outras politicas setoriais, garantindo
minimos sociais e provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e

promovendo a universalizagdo dos direitos sociais.

Capitulo VI

Da Gestdo e Organizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social

Secao |

Da Gestdo
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Art. 89, A gestdo das agbes na drea da assisténcia social
serd organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado

Sistema unico de Assistencial Social = SUAS, conforme Lei Federal, cujas normas gerais

e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

Art. 92. O municipio de Ribeirdo Bonito atuara de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais em seu ambito.

Art. 10. O o6rgdo gestor da politica de assisténcia social no
municipio de Ribeirdo Bonito, é a Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Paragrafo Unico: O SUAS ¢ integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e

organizacoes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n2. 8742 de 1993.

Secdo Il

Da Organizagao

Art. 11. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio
de Ribeirdo Bonito se organiza pelos seguintes tipos de protecdo:

| — Prote¢do Social Basica: conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

Il — Protegdo Social Especial: conjunto de servicos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos

familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
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aquisicoes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de

violagdo de direitos.

Art. 12. A Protegdo Social Basica compde-se
precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais - Resolugdo 109 de 11/11/2009, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF;

Il — Servico de Conivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV;

Il — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

Pardgrafo Unico — O PAIF deve ser ofertado

exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 13. A protecao Social Especial ofertara precipuamente
0s seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais - Resolucdo 109 de 11/11/2009, sem prejuizo de outros que vierem a

ser instituidos:
| — Protecao Social de Média Complexidade:

a) Servico de Proteg¢do e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos — PAEF;
b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade;
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d) Servico de Protegdo Social Especial para pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em situacao de Rua;
Il = Protecao Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servico de Acolhimento Institucional;
b) Servico de Acolhimento em Republica;
c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protegdao em Situagdes de Calamidades

Publicas e Emergéncias.

Paragrafo Unico - O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e

na falta do equipamento pelo municipio seré oferecido pelo Orgdo Gestor municipal.

Art. 14. As protecBes sociais basica e especial serdo
ofertadas pela rede socioassistencial de forma integrada, diretamente pelos entes

publicos ou pelas entidades de assisténcia social vinculadas ao SUAS.

Art. 15. As unidades publicas estatais instituidas no ambito

do SUAS integram a estrutura administrativa do municipio de Ribeirdo Bonito, sdo elas:
| — CRAS;
Il - L.AePSC
Il = Servico de Acolhimento Institucional.

Paragrafo Unico — As instalagdes das unidades publicas

estatais devem ser compativeis com os servigos nele ofertados.
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Art. 16. As diretrizes seguidas para implantacdo e
funcionamento das unidades de Protegdo Social Basica e Protecdo Social de Média

Complexidade deverdo seguir as seguintes diretrizes:

| — Territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com
areas de abrangéncia definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida
dos cidad@os, respeitando identidades dos territérios locais e considerando as questdes
relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o
intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e a prioridade nos territérios de maior

vulnerabilidade e risco social;

Il = Universalizagdo — a fim de que a protecao social basica
e a protecdo social especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios do municipio
e com capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidade da

populacdo;

IIl — Regionalizagdo — participa¢do, quando for o caso em
arranjos institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual,
visando assegurar a prestagdo de servigos socioassistenciais de prote¢ao social especial
cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada

de servicos no ambito do Estado.

Paragrafo Unico — O diagndstico socioterritorial e os dados
da Vigilancia Socioterritorial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da

protegdo social basica e especial.

Art. 17. O SUAS afianga as seguintes segurancas,

observado as normas gerais:

| — acolhida;
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Il — renda;
IIl = convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV — desenvolvimento de autonomia;

V — apoio e auxilio.

Secao Il

Das Responsabilidades

Art. 18. Compete ao municipio de Ribeirdo Bonito, por

meio da Diretoria Municipal de Assisténcia Social:

I = destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei Federal n2. 8742, de 1993, mediante

critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — efetuar pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio

funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza,

incluindo a parceria com organiza¢8es da sociedade civil;

IV — atender as ag¢bes socioassistenciais de cardter de

emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art.
23 da Lei Federal n2. 8742 de 07/12/1993 e a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais;

VI — Implantar a vigilancia socioassistencial no dmbito
municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios,

programas e projetos socioassistenciais;

Praca Prefeito Sylvio Gomes de Camargo n° 01 - 2° andar - Centro - CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3344 3049 CNPJ 01.755.400/0001-70
e-mail: camara@cmrb.sp.gov.br www.cmrb.sp.gov.br
Ribeirdo Bonito (SP)



Camara Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

VIl —implantar sistema de informagio, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integracdo
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do

SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIl — regulamentar e coordenar a formulagdo e a
implementagdo da politica Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e

as DeliberagGes e Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal;

IX —regulamentar os beneficios eventuais em consonancia

com as deliberagdes;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos,

programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social em ambito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e
estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-SUAS- RH/SUAS,

coordenando-a e executando-a no &mbito municipal;

XIl — realizar o monitoramento e a avali¢do da politica de

assisténcia social em seu dmbito de competéncia;

XIlI — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagio
Continuada — BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso a servigos,

programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia

Social, as Conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e

programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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XVII = gerir no dmbito municipal, o Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal;

XVII - organizar a oferta de servicos de forma
territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico

socioterritorial;

XIX —organizar e monitorar a rede de servigos de prote¢ao

social basica e especial, articulando as ofertas;

XX —elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social

no municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXl — organizar e coordenar o SUAS em seu &ambito,
observando as deliberagBes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando
e regulando a politica de assisténcia social em seu dmbito em consonéncia com as

normas gerais da Unido;

XXIl — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anualmente, a proposta or¢amentaria dos recursos do Fundo

Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o Plano de providéncias, no caso
de pendéncias e irregularidades do municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e

pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do

SUAS, implementando-o em dmbito municipal;

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos

de acordo com a NOB/RH — SUAS:

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social a

partir das responsabilidades e de seu estagio de aprimoramento da gestao SUAS e na
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qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de

pactuagdo e negociacdo do SUAS;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios
a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal

de Assisténcia Social;

XXVIII — elaborar e aprimorar os equipamentos e servicos

socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagio pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizados os
sistemas necessdrios ao bom andamento da Politica da Assisténcia Social e preencher

anualmente o Censo SUAS;

XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de

Entidade de assisténcia Social — SCNEAS de que trata o Art. 19 da Lei n@. 8742/93;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de

Informagdo do Sistema Unico da assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXIl - garantir a infraestrutura necessdria ao
funcionamento do respectivo conselho municipal de assisténcia social, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da

sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

XXXIII — garantir que a elaboragdo da peca orcamentéria
esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos

compromissos assumidos no Pacto Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protegdo
socioassistencial a populagdo primando pela qualificacio dos servicos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios;
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XXXV — garantir a capacitagdo para gestores,
trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados a Politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andlise de situacbes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais;

XXXVI - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao

de contas;

XXXVIl — Assessorar as entidades e organizagdes de
assisténcia social visando a adequagao dos seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos
de organizacdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local,
de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas

entidades e organizacdo de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XXXVIII = submeter trimestralmente de forma sintética e
anualmente de forma analitica, os relatérios de execugdo orgamentdria e financeira do

Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagao do CMAS.

Secdo IV

Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento estratégico que comtempla propostas para a execucao e
o0 monitoramento da politica de assisténcia social no @mbito do municipio de Ribeirdo
Bonito.
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Art. 20. A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social dar-se-d4 a cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano

Plurianual e contemplara:
| — diagndstico socioterritorial;
Il — objetivos gerais e especificos;
Il — diretrizes e prioridades deliberadas;
IV — agOes estratégicas para sua implementagao;
V — metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;

VIl —recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis

e necessarios;
VIII — mecanismos e fontes de financiamento;
IX — indicadores de monitoramento e avaliagio;

X — cronograma de execucgao.

Paragrafo unico — O Plano Municipal de Assisténcia Social
devera observar para sua elaboragdo, as conferéncias nacionais e estaduais pactuadas
que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS; acdes articuladas

intersetoriais; agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

Capitulo VI

Das Disposigoes Finais

Praca Prefeito Sylvio Gomes de Camargo n® 01 - 2° andar - Centro - CEP 13580-000
Fone/Fax: (14) 3344 3049 CNPJ 01.755.400,/0001-70
e-mail: camara@cmrb.sp.gov.br www.cmrb.sp.gov.br
Ribeirdo Bonito (SF)



Camara Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

Art. 21. Os casos omissos na presente Lei serdo tratados
segundo a Legislagdo sob a responsabilidade do drgdo gestor da assisténcia social com

anuéncia do CMAS e do Prefeito Municipal.

Art. 222, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cémara Municipal de Ribeirdo Bonito, 14 de outubro de 2022.
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Vereador
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