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CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO

o protocolo ne__ /36 (2023
i i tar n° 022 .
Projeto de Lei Complementar Recebido en 75 ] oB /2023

De 13 de margo de 2023. As {0 : 41| por

ispD i i i Tecnologia da
Dispoe sobre criar cargo efetivo de Técnico em
Informacio, e altera a Lei Complementar Municipal n® 2305, de 26

de dezembro de 2012.

Art. 1° Fica criado no quadro funcional o cargo abaixo especificado:
II - 01 (um) cargo de Técnico em Tecnologia da Informagao.

Paragrafo Unico. O cargo previsto no presente arligo seré provido mediante concurso publico e
classificado, para fins de funcdes e remuneragoes, constantes no anexo I eIl da presente Lei.

Art. 2° Ficam acrescidos, na quantidade de vagas disponiveis para 0s Cargos de Atendente
Administrativo, Auxiliar de Bergarista ¢ Cuidador Escolar, constantes no ancxo 1I da Lei Complementar
Municipal n° 2305, de 26 de dezembro de 2012, as seguintes vagas:

1 — 08 (oito) cargos de Atendente Administrativo:
11 — 02 (dois) cargos de Auxiliar de Bergarista;
111 — 02 (dois) cargos de Cuidador Escolar.

Art. 3° Ficam extintos 0s seguintes cargos constantes no anexo 11 da Lei Complementar Municipal
® 2305, de 26 de dezembro de 2012:

1— 08 (oito) cargos de Assessor Administrativo;

I — 01 (um) cargo de Motorista & Auxiliar Operacional de Convénios;
111 — 02 (dois) cargos de Auxiliar de Biblioteca:

IV — 04 (quatro) cargos de Atendente Consultério Dentario;

V —01 (um) cargo de Gerente de Planejamento Municipal;

VI — 10 (dez) cargos de Guarda Civil Municipal,

VII =01 (um) cargo de Fonoaudiologo;

VIIT = 01 (um) cargo de Auxiliar de Contabilidade.

Art. 4° Fica fazendo parte integrante desta Lei o anexo 1 ¢ o anexo 1, contendo o nome do cargo
mencionado no inciso I, do artigo 1° da presente Lei, nimero de vagas, rol de atribuigdes, referéncia salarial
e sua natureza, carga hordria semanal e requisitos para provimento.

Art. 5° Os cargos de Fiscal de Posturas ¢ Assistente de Compras e Licitagdes, inseridos nos quadros
de servidores publicos efetivos previstos na Lei Complementar Municipal n® 2305/12, pela Lei
Complementar Municipal n° 2801, de 13 de junho de 2022, teriio carga hordaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 6° A descrigdo dos cargos de Atendente Administrativo ¢ Auxiliar de Bergarista, 08 requisitos
para provimento, a carga horéria semanal ¢ a classificagdo de remuneragao sdo as mesmas definidas nos
anexos I1. IV e VI, da Lei Complementar Municipal n° 2.305, de 26 de dezembro de 2012,

Art. 7° A descrigio do cargo de Cuidador Escolar, os requisitos para provimento, a carga horaria
semanal e a classificagio de remuneragao siio as mesmas definidas no anexo II, anexo V e anexo VI, da Lei
Complementar Municipal n” 2.460, de 14 de julho de 2015.
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Art. 8° A tabela discriminada de todos 0s cargos que compdem o quadro permanente de efetivos

desta Administragdo integra o Anexo | desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ribeirio Bonito, aos 13 de margo de 2023.

Assinada de forma digital

ANTONIO CARLOS _Ctano carios
CAREGARD:86405 gﬂm}:mnrm
4 A 1
020800 ot
ANTONIO CARLOS CAREGARO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE - EMPREGOS PROVIDOS POR CONCURSO PUBLICO
AL, ESTADUAL E

OBSERVADAS AS EXIGENCIAS PELA LEGISLAGAO FEDER

MUNICIPAL

Quantidade Denominagdo /| Emprego :;rag-iaa Referéncia
4 Agente Controladores de Vetores 30 A10
1 Almoxarife 40 A5
1 Arquiteto Urbanista 40 A3
2 Assessor Administrativo 40 A9
1 Assessor de Frota e Logistica 40 Ad
1 Assistente de Compras & Licitagbes 40 A3
3 Assistente Social 30 S2
10 Atendente Administrativo 40 A8
1 Atendente de Consultorio Dentario 40 A8
17 Auxiliar de Bergarista 40 A10
15 Auxiliar de Enfermagem 40 A8
1 Auxiliar de Finangas 40 AT
1 Auxiliar de Pessoal 40 A8
8 Auxiliar de Secretaria 40 A9
60 Auxiliar de Servigos Gerais 44 A10
5 Bergarista 40 AT
6 Cirurgido Dentista 20 S1
3 Cobrador 44 A10
3 Coletor de Dados 40 A10
1 Coordenador Financeiro 40 A3
1 Coordenador Sistema Controle Interno 40 A2
10 Coordenador Pedagdgico 40 M4
1 Coordenador Socio Educativo 40 AB
1 Coveiro 44 A8
8 Cozinheira 40 A10
15 Cuidador Escolar 40 A9
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5 Diretor Escola Municipal Ensino Fundamental 40 M3
5 Diretor Escola Municipal Ensino Infantil 40 M3
1 Diretor Escolar Adjunto 40 M7
5 Educador/Cuidador 36 A9
—J—T—_———_‘W—j—_}ﬁ A8
1 Encarregada Merenda Escolar — 30 | A5
3 Enfermeiro 30 852
1 Engenheiro Agrénomo 40 Al
2 Engenheiro Civil 40 Al
3 Farmaceéutico 30 S2
1 Fiscal de Posturas 40 A5
2 Fiscal Sanitario 40 Ad
1 Fiscal Tributario Municipal 40 A3
1 Fiscal Tributario Municipal Il 40 A3
3 Fisioterapeuta 30 S2
1 Gestor de Finangas Publicas, Contabilidade e 40 A2
Orgamento
1 Gestor de Recursos Humanos 40
14 Inspetor de Alunos 40 A9
2 Jardineiro 44 A10
1 Langador 40 A5
1 Lavador Lubrificador 44 A9
2 Mecanico 44 AB
6 Médico 20 S1
1 Medico Ginecologista/Obtestricia 20 S4
1 Médico Pediatra 20 sS4
1 Médico Trabalho 20 S5
1 Médico Veterinario 30 S3
22 Motorista 44 A8
1 Nutricionista 40 S2
6 Operador de Maquinas 44 AT
5 Pedreiro 44 A8
3 Procurador Municipal 40 A3
14 Professor Assistente de Educagao Basica | | HORAJAULA M5
5 Professor Assistente de Educagao Basica Il | HORAJAULA M6
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4 Professor Atendir‘ne.nto Educacional HORA/AULA M6
Especializado

68 Professor Educagao Basica | HORA/AULA M5

40 Professor Educagéo Basica |l HORA/AULA M6

— 32 Professor Educagao Infantil "HORA/AULA M5

1 Profissional IEC 30 A8

3 Psicologo 40 S2

— 1 Secretaria Administrativa Municipal 40 A5
1 Secretaria Executiva — 0 | A3 |

1 Supervisor de Telecentro 40 Ad

1 Supervisor do Controle de Vetores 30 A9

1 Teécnico em Tecnologia da Informagao 40 A3

1 Terapeuta Ocupacional 30 52

3 Tratorista 44 A10

8 Vigia 44 A9

3 Zelador 44 A10
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ANEXO 11

Natureza Requisitos p/ provimento

Nome do Cargo Carga Hordria

Técnico em Fletivo | 40h semanais | - Ensino Médio
Tecnologia da A3 Profissionalizante na area OU
Informagéo Meédio Completo + Curso

Técnico na Area; OU Curso
Superior em Ciéncias da
Computagdo OU Engenharia
da Computagdo OU Redes de
Computadores OU Tecnologo
em Rede de Computadores
OU Sistemas de Informagao.

Praga dos Trés Poderes S/N° - Centro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3355 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03  LE. 577.062.938.113
e-mail: tdbu!os@ribeiraobonilo.sp.gov.br site: www.ribeiraomnito.sg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

RIBEIRAO BONITO

Departamento de Justiga e Tributos

ANEXO 111

Denominacio do Cargo ou Emprego: Técnico em Tecnologia da Informagdo
Requisitos de Admissib ilidade: Concurso ptiblico de Provas e/ou Provas e Titulos

Instrugdo: Ensino Médio Profissionalizante na area OU Médio Completo + Curso Técnico na Area; OU
Curso Superior em Ciéncias da Computagio OU Engenharia da Computagiio OU Redes de Computadores
OU Tecnodlogo em Rede de Computadores OU Sistemas de Informacao.

Descricio Sumaria das Atividades: Desenvolver sistemas € aplicagbes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagio, montagem da estrutura de banco de dados e codificagio de programas;
projetar, implantar € realizar manuten¢do de sistemas € aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagio e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Rol de Atribuigoes:

- Desenvolver sistemas e aplicagoes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacio,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagio de programas;

- Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagao ¢ ferramentas de desenvolvimento:

- Montar estrutura de banco de dados:

- Codificar programas;

- Prover sistemas de rotinas de seguranca;

- Compilar programas;

- Testar programas; aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
- Documentar sistemas ¢ aplicagdes;

- Realizar manutencdo de sistemas ¢ aplicag0es;

- Alterar sistemas e aplicagoes;

- Alterar estrutura de armazenamento de dados;

- Atualizar informagdes graficas ¢ textuais;

- Converter sistemas ¢ aplicagdes para outras linguagens ou plataformas;

- Atualizar documentagOes de sistemnas e aplicagdes;

- Fornecer suporte técnico;

- Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes;

- Tmplantar sistemas € aplicagoes:

- Instalar programas;

- Adaptar contetdo para médias interativas;

- Homologar sistemas e aplicagdes junto a USUArios;

- Treinar usuarios;

- Verificar resultados obtidos;

- Avaliar objetivos e de projetos de sistemas ¢ aplicagoes.

- Projetar sistemas ¢ aplicagdes:

- Identificar demanda de mercado;

- Coletar dados;

- Desenvolver leiaute de relatorios;

- Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 1ogico, estrutural, fisico ¢ grafico;
- Definir critérios ergondémicos e de navegagio em sistemas € aplicagdes;

- Definir interface de comunicacao e interatividade:

- Elaborar croquis e desenhos para geragdio de programas;

- Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas;
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- Dimensionar vida atil de sistema ¢ aplicagoes;

- Modelar estrutura de banco de dados.

_ Selecionar recursos de trabalho:

- Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;

- Selecionar linguagem de programagio;

- Selecionar ferramentas de desenvolvimento;

- Especificar configuragdes de méaquinas e equipamentos (hardware);

- Especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos;

- Compor equipe técnica;

- Especificar recursos ¢ estratégias de comunicagdo ¢ comerc ializacdo;
- Solicitar consultoria técnica.

- Planejar etapas ¢ acdes de trabalho:

- Definir cronograma de trabalho;

- Reunir-se com equipe de trabalho ou cidadaos;

- Definir padronizagdes de sistemas e aplicagoes;

- Especificar atividades e tarefas;

- Distribuir tarefas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito.
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JUSTIFICATIVA

Considerando a presente propositura, devidamente fundamentada no artigo
204, inciso 1, do RICMRB, que visa a criagio de cargo efetivo relevante ao bom desempenho da
Administragio, bem como o aumento de vagas dos cargos de Auxiliar de Bergarista, Atendente
Administrativo, ¢ Cuidador Escolar, que passardo a fazer parte integrante dos quadros de funcionarios
providos mediante concurso publico, ¢ altera a Lei Complementar Municipal n° 2305/12, trago, de forma

pormenorizada, as seguintes justificativas:

I — Extingio: Cargos Vagos

I — 08 (oito) cargos de Assessor Administrativo;

11— 01 (um) cargo de Motorista e Auxiliar Operacional de Convénios;
111 — 02 (dois) cargos de Auxiliar de Biblioteca;

IV — 04 (quatro) cargos de Atendente Consultério Dentario;

V =01 (um) cargo de Gerente de Planejamento Municipal;

VI — 10 (dez) cargos de Guarda Civil Municipal;

VII - 01 (um) cargo de Fonoaudidlogo;

VI = 01 (um) cargo de Auxiliar de Contabilidade.

Conforme informagdes levantadas pelo Setor de Recursos Humanos. hé cargos
que nunca foram preenchidos nesta Administragdo, o que se torna relevante a sua extingdo, para que
posteriormente sejam criados outros cargos relevantes de grande necessidade para desempenho de fungdes

obrigatérias em prol do Municipio:
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Extingao de Cargos

Cargos Salario Encargos Socials |Encargos Soclais Total Quantidade TOTAL
Mensal INSS (Patronal) FGTS GERAL
Assessor Administrativo R$ 1.682,00 | R$ 387,80 | R 134,56 | RS 2.204,36 8 RS 17.634,84
Auxiliar de Biblioteca R$ 1.682,00 | RS 387.80 | R$ 134,56 | R$ _ 2.204,36 2 R$ 4.408,71
Atendente Consultério Dentario RS 1.959,00 | R$ 451,66 | R$ 156,72 | R$  2.567,38 - R$ 10.269,52
Fonoaudiologo R$ 4.012,00 | R$ 924,99 | R$ 320,96 | R 5.257,95 1 R$ 5.257.95
Gerente Planejamento Municipal R$ 6.328,00 | R$ 1.458,96 | R$ 506,24 | RS 8.293,20 1 R$ 8.293.20
Guarda Civil Municipal R$ 1.959,00 | R$ 451,66 | R$ 156,72 | R$ _ 2.567,38 10 R$ 25.673,79
Motorista Auxiliar Op.Convénios RS 1.959,00 | R$ 451,66 | R$ 156,72 | R$ _ 2.567.38 1 R$ 2.567,38
TOTAL GERAL
MENSAL R$ 74.105,39
Cargos Salario Encargos Sociais |Encargos Sociais Total Quantidade TOTAL
Mensal INSS (Patronal) FGTS GERAL
Auxliar de Contabilidede R$ 2.785,00 | R§ 642,10 | RS 22280 | R$  3.649,90 1 R$ 3.649,90
TOTAL GERAL
MENSAL R$ 3.649,90

impactando, de forma positiva,

LRF, no tocante a despesas com pessoal,

I1 — Criagiio de Vagas: Cargos de Auxiliar de Bergarista,

Escolar

Bergarista, e somente 02

através de concurso piblico, in

Atualmente temos 15 (quinze) vagas destinadas ao ¢
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(duas) vagas para Atendente Administrativo, sendo que todas ja foram

Tal extingdo acarretard a economia de quasc de R$80.000,00 mensais,

Atendente Administrativo ¢ Cuidador

argo de Auxiliar de

preenchidas
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Dessa forma, surgiu a necessidade da criagdo de mais 02 (duas) vagas para 0
cargo de Auxiliar de Bergarista, tendo em vista a alta demanda demonstrada nas escolas municipais,
inclusive pelo crescimento da procura por vagas na creche. Ja o aumento das vagas de Atendente
Administrativo ¢ fundamentado na necessidade de preenchimento, conforme a necessidade da
administragio, para atendimento ao publico em diversos setores, como por exemplo 0 atendimento ao
publico na parte de tributos, que atualmente € realizado por apenas um funcionario, com o auxilio de um

estagiario.

A criagio dessas vagas nao necessariamente serd preenchida de forma
concomitante. Com a abertura de concurso publico, abrira a possibilidade de contratagdo ou nao das demais
vagas disponiveis, deixando o edital limitado a apenas uma vaga, mais cadastro de reserva, que justificaria

eventual necessidade posterior de que a Administragio possa ter.

No mais, conforme justificativas apresentadas pela Diretoria Municipal de
Educacio, a Rede Municipal de Ensino possui um nimero inferior ao necessario para a demanda vivenciada
atualmente. O Cuidador Escolar ¢ responsavel pelo acompanhamento ¢ cuidado (troca de fraldas,
alimentacio, auxilio nas atividades de higiene, auxilio na locomogao, etc) de criangas, adolescentes e jovens
que apresentem condigdes de dependéncia ¢ cuidados didrios, e auxilia no acompanhamento dos alunos

durante o periodo de permanéncia na escola.

Ha um aumento significativo de novas matriculas de alunos portadores de
deficiéncia, predominantemente TEA — Transtorno do Espectro Autista em diferentes graus de necessidades

¢ suporte, necessitando também o aumento de profissionais na rede para atender esses alunos.

A Educagio Especial ¢ modalidade que integra a educagdo regular em todos
os niveis, etapas ¢ modalidades de ensino ¢ devera assegurar recursos ¢ servicos educacionais para apoiar,

complementar € suplementar 0 ensino regular (LDB).

O Municipio encontra-s¢ com 63 (sessenta e trés) alunos matriculados com
deficiéncia, sendo 21 (vinte e um) alunos na Educagio Infantil (0 a 5 anos e 11 meses); 18 alunos no Ensino
Fundamental 1 —de 1" a 5° ano (de 06 a 10 anos), 24 (vinte € quatro) alunos matriculados no Fundamental
11 — do €° a0 9° ano (de 11 a 14 anos), 39 (trinta e nove) alunos sio diagnosticados com TEA — Transtorno

do Espectro Autista.

Atualmente o Municipio possui 02 (duas) cuidadoras afastadas por licenga scm

remuneracio pelo periodo de 02 (dois) anos € 01 (uma) cuidadora solicitou a exoneragdo do cargo.

Praga dos Trés Poderes S/N° - Gentro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3355 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03  LE. 577.062.938.113
e-mail: tﬁbulos@ribeiraobonilo.sp.gov.br site: www.ribeiraobonito.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

RIBEIRAO BONITO

Departamento de Justiga e Tributos

Nio bastasse isso, ¢ importante destacar que durante o atual periodo letivo 0
Municipio podera receber novas matriculas de alunos que demandem cuidados e acompanhamento de um

cuidador escolar.

I11 — Criaciio do Cargo de Téenico em Tecnologia da Informacio

Por meio do relatorio de fechamento das contas anuais do ano de 2021
(perspectiva Gt Tecnologia da Informagdo), fomos cobrados pela inexisténcia de area ou departamento de
Tecnologia da Informagao, bem como gestor técnico responsavel pela aplicagdo de Politica de Seguranca

da Informagio, que ainda nao foi instituida:

a) a Prefeitura Municipal ndo possui uma area ou departamento
de Tecnologia da Informagao (Q. 1.0);

b) a Prefeitura Municipal ndo possui um PDTI — Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao — vigente que estabeleca diretrizes e metas de
atingimento no futuro (Q. 2.0);

c) a Prefeitura Municipal ndo dispoe de Politica de Seguranga da
informagao formalmente instituida e de cumprimento obrigatério (Q. 3.0);

e) o Municipio nao regulamentou a Lei sobre Eficiéncia Publica
(Governo Digital) (Q. 5.0);

d) a Prefeitura Municipal ndo regulamentou o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, segundo a LGPD (Lei Federal n° 13.708,
de 14 de agosto de 2018), (Q. 10.0);

e) a Prefeitura Municipal ndo designou um encarregado para o
tratamento de dados pessoais (DPO), (Q. 11.0);

f) a Prefeitura Municipal nao realizou a avaliagao (mapeamento)
dos tipos de dados (assessment) (Q. 12.0).

Dessa forma, ha a necessidade de um funcionario técnico da area, para que

possa ser aplicada na pratica as melhorias relacionadas a Tecnologia da Informagéo em prol do Municipio.

IV — Da Inserciio da Carga Hordria dos cargos de Fiscal de Posturas e Assistente de Licita¢do

Quando da criagao desses cargos, a Lei Complementar Municipal n® 2801, de
13 de junho de 2022, que inseriu os cargos de Auxiliar de Contabilidade (a ser extinto por este Projeto),
Assistente de Licitacio e Fiscal de Posturas nos quadros de servidores efetivos previstos na Lei
Complementar Municipal o 2305/12, ndo trouxe previsdio expressa sobre a carga hordria desses

profissionais.
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Dessa forma, visando apenas uma formalizagio a respeito do assunto, houve a
inser¢io do artigo 6° para constar expressamente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais nos

quadros de servidores efetivos previstos na Lei Complementar Municipal n® 2305/12.

V — Impacto do Aumento de Vagas (Auxiliar de Bercarista, Cuidador Escolar e Atendente
Administrativo) e Criagdo dos Cargos de Técnico em Tecnologia da Informagio e Agentes

Comunitarios de Saide

Conforme tabela discriminada abaixo, 2 criagio ¢ aumento de vagas dos
referidos cargos irdo impactar em média R$70.086,44 mensais em despesas com pessoal, que ndo

necessariamente sera preenchida em sua totalidade.

Ou seja, a criagio de vagas ¢ criagdo dos cargos acarretard um gasto mensal de
RS$33.791,38. Em contrapartida, os cargos a serem extintos irdo trazer uma economia de R$77.755.,29,
mensais, ¢ com isso, ndo havera aumento com a despesa de pessoal, o que comprova o demonstrativo de

impacto financeiro orcamentario realizado pelo Setor Competente.

Criagao de Cargos
Cargos Salario Encargos Sociais |Encargos Sociais Total Quantidade TOTAL
Mensal INSS (Patronal) FGTS GERAL
Atendente Administrativo R$ 1.959,00 | R$ 451,66 | R$ 156,72 | R$  2.567,38 8 R$ 20.539,03
Auxiliar de Bergarista RS 1.368,00 | R$ 315,40 | R$ 109,44 | R$  1.792,84 2 R$ 3.585,68
Cuidador Escolar RS 1.682,00 | R§ 387,80 | R$ 134,56 | R$  2.204,36 2 R$ 4.40871
Técnico Tecnologia Informagdo | R$ 4.012,00 | R$ 924,99 | R$ 320,96 | R§  5.257,95 1 R$ 5.257,95
TOTAL GERAL

MENSAL R$ 33.791,38

Além do mais, vale destacar que foi realizado Estudo de Adequagdo

Orgamentdria e Financeira com a finalidade de demonstrar o impacto ocasionado por consequéncia do
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aumento/criagao ¢ extingdo de cargos trazida na presente propositura, em cumprimento do disposto do art.

16, inciso 1, da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (em anexo).

1- IMPACTO ORCAMENT ARIO E FINANCEIRO

Cédigo da Despesa |Discriminaciio da Despesa 2023 2024 2025
3.1.90.11 Vencimentos € Vanlagens Fixas - Pessoal Civil 25.686.790,05 27.099.563,50 28.590.039,50
3.1.90,13 Obrigagdes Patronais
:li‘f::l:-: Criagdo de Cargos/ Ajustes ¢ Gratificagdes 473.079.36 499.098,72 526.549.15

TOTAL T6.150869.41]  27.598.66223]  29.116.588

ODrc:::‘:i:f;s)(sl Codigo (s) da despesa l::::r:z)(:: Saldo Atual

Pessoal ¢ Encargos 3.1.90.11.90 Recursos Livres

Socimis 3.1.90.13.00 i L 37.121.293,38
31.90,91.00

Receita Corrente Liquida Acumulada no Exercicio até Fev/ 2023 56.907.082,54

Gastos totais com Pessoal acumulados no Exercicio até fevereiro 2023 25.686.790,05

Percentual de comprometimento de Gastos com Pessoal no Exerc. até

Dez/2022 46,307

No exercicio financeiro em curso: 473.079.36

Nos dois exercicios subseqiientes: 1.025.647,88

Gaslos totais projetados para 0 exercicio financeiro em curso com o

impacto gerado até¢ 12/2022 ¢ demais impaclos. 26.159.869,41
Receita Corrente Liguida - RCL_ - Estimada 2022 51.700.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL - Estimada 2023 66.000.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL_ - Estimada 2024 69.630.000,00

Percentual de Gastos com Pessoal Projetados, a ser comprometido no

exercicio financeiro em curso, com 0O impacto gerado ¢ demais 45.97%

impaclos anteriores.

VI — Do Pedido de Apreciaciio de Projeto em até 45 dias (art. 205, §1°, do RICMRB), cumulado com
regime de Urgéncia na Tramitacdo Legislativa (art. 195, §1°, do RICMRB)
Considerando a necessidade de desligamento de diversos funciondrios

publicos que se aposentaram ap6s a Emenda Constitucional n® 103/19 (Set de 2019), ha necessidade de
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abertura de concurso piblico de forma iminente. Para isso, surgiu a necessidade também de criagio de
cargos e aumento de vagas, para que somente apos fosse aberto o certame {inico para provimento de todas

essas vagas.

Dessa forma, visando ao Principio da Eficiéncia, consubstanciado com a
Economia & Administragio Piblica, a adequacdo da legislagio antes da abertura de concurso publico é
pertinente para cumprimento de tais ditames trazidos expressamente na Constituicio Federal, o que se
justifica o pedido de tramitagio nos moldes definidos no art. 205, §1° c.c. art. 195, §1°, ambos do
RICMRB.

VII — CONCLUSAO

Portanto, diante das justificativas apresentadas nessa oportunidade,

encaminhamos o presente Projeto de Lei Complementar, em regime de tramitagio no prazo maximo de 45

dias. c.c. a apreciago em regime de urgéncia, que foi devidamente justificada, nos moldes do art. 205, §1°
c.c. art, 195, §1°, ambos do RICMRB.

Além do mais, o presente projeto possui o conddo de Lei Complementar, nos

moldes trazidos pela Lei Orginica Municipal (art. 46, §nico, 4).

Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de mais elevada estima e

consideragao.

Ribeirdo Bonito, aos 13 de margo de 2023.

ANTONIO CARLOS  asendo de inmea sgeal 00t
CAREGAROB6A0502 ercosciesonsoo
0800 Poche 2312114104038 7

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
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Ribeirao Bonito, 25 de janeiro de 2023,

Oficio - 08 /2023

Vimos por meio desta solicitar a contratagdo 05 (cinco) cuidadores

escolares para o ano letivo de 2023 para inicio imediato; pois a rede municipal
de ensino possui um ndmero inferior a0 necessario. Esses profissionais sao
responsaveis pelo acompanhamento € cuidado (troca de fraldas, alimentagao,
auxilio nas atividades de higiene, auxilio na locomogao, etc) de criangas,
adolescentes e jovens que apresentem condigdes de dependéncia e cuidados
diarios nas escolas da rede municipal de ensino, auxiliando no acompanhamento
dos alunos durante 0 periodo de permanéncia na escola.

Ha um aumento significativo de novas matriculas de alunos portadores de
deficiéncia, predominantemente TEA - Transtorno do Espectro Autista em
diferentes graus de necessidades e suporte, necessitando tambeém 0 aumento
de profissionais na rede para atender esses alunos.

A Educagao Especial & modalidade que integra a educacgao regular em
todos os niveis, etapas € modalidades de ensino € devera assegurar recursos €

servigos educacionais para apoiar, complementar € suplementar o ensino
regular (LDB).

O municipio encontra-se com 63 alunos matriculados com deficiéncia,
sendo 21 alunos na Educagao Infantil (de 0 a 5 anos 11 meses), 18 alunos no
Ensino Fundamental | — de 1°. A 5° Ano (de 06 a 10 anos) e 24 alunos
matriculados no Fundamental Il do 6°. Ao 9°. Ano (de 11 a 14 anos), 39 alunos

sao diagnosticados com TEA — Transtomo do Espectro Autista.

No momento o municipio possul 02 (duas) cuidadoras afastadas por
licenga sem remuneragao pelo periodo de dois anos, 01 (uma) cuidadora

afastada por licenga gestante e 01 (uma) cuidadora solicitou demissao do cargo.
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prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito "'K‘
Departamento de Educagao oM

Aibair S0 Bonto - 5P

Informamos ainda que durante o periodo letivo poderemos receber novas
matriculas de alunos que demandem cuidados e acompanhamento de cuidador

Sem mais, reitero meus votos de estima e consideragao e colocamo-nos
a disposig&o para maiores informagdes.

Diretora Municipal de Educagdo

Ao
Departamento de Recursos Humanos
Sr. Fabricio Malfati

C/C Departamento Juridico
Dra. Yeda Picollo
Ribeirdo Bonito - SP

Avenida Afonso Celestino, 44 - Jardim Centenario - CEP 13580-000
Fone/Fax. (16) 33443404
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